
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง*** ๑. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดย
ร้านที่มีเงินทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก 
ท าให้ได้พัสดุที่ไม่มีคุณภาพไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความ
ต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง*** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง*** 

๑. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก
และการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๔. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ ส่วนรวม  
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก

และการเป็นข้าราชการที่ ดีน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๒. จัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กองงานต่างๆ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง*** 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวปิยธิดา นิลมาตย์ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 18  ธันวาคม  2567 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง*** ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการ
เรียกรับเงินหรือสินบนเพ่ือให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

ระดับของความเสี่ยง*** ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง*** 

๑. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติอนุญาตต่างๆ 
และติดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนด ยื่น หรือ ณ 
จุดบริการ OSS หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ  
๒. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือ
ของขวัญ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
๔. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดย
ส่วนราชการสามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา  
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน

สังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง*** 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 18  ธันวาคม  2567 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม รถยนต์ส่วนราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง*** อาจมีการเบิกจ่ายค่าน้ ามันที่เป็นเท็จ 

ระดับของความเสี่ยง*** ระดับต่ า 
มาตรการหรือวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง*** 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามเก่ียวกับการใช้
รถยนต์อย่างใกล้ชิด ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. เพิ่มความถ่ีในการตรวจติดตามการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
3. ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอใช้รถยนต์ทุกครั้ง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการใช้รถ มิให้น ารถไปใช้ในการ

ส่วนตัว โดยก าหนดให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางมีการขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ทุกครั้ง และให้พนักงานขับรถจดบันทึกเลข
ไมล์ทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด การชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง*** 

ไม่มีการชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 

ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 18  ธันวาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง*** ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง  

๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
หรือรับโอน/ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง*** ระดับต่ า 
มาตรการหรือวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง*** 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  

๒. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift 
Policy และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง*** 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 18  ธันวาคม  2567 

 

 

 


