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ค าน า 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนามีบทบาทหน้าที่หบักใน
การก าหนดทิศทาง วางกรอบการด าเนินงานการป้องกันแบะปราบปรามการทุจริตแบะประพฤติมิชอบ การ
ส่งเสริมแบะคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคบ้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแบะ
ปราบปรามการทุจริต เ พ่ือใช้ เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่าย               
ด้านการปอ้งกันแบะปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริมแบะคุ้มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
โดยร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนากบยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ แบะประสิทธิผบ นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส า คัญในการประสาน ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตแบะประพฤติมิชอบจากช่องทาง การร้องเรียน
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 5 ช่องทาง  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบบ
บ้านนา ได้ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตแบะ
ประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของส านักปบัด องค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตแบะประพฤติมิชอบ จะเป็นประโยชน์ส า หรับ
หน่วยงาน แบะบุคบากรผู้ปฏิบัติงานที่จะน าไปเป็นมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.หลักการและเหตุผล     

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา มีบทบาทหน้าที่หบัก     
ในการก าหนดทิศทางวางกรอบการด าเนินงานการป้องกันแบะปราบปรามการทุจริตแบะประพฤติมิชอบ การ
ส่งเสริม แบะคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคบ้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแบะ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการ
ป้องกันแบะปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งเสริมแบะคุ้มครองจริยธรรมบุคบากรองค์การบริหารส่วน
ต าบบบ้านนาทุกระดับ ก าหนดมาตรการปบูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม แบะสร้างเครือข่าย ในการป้องกัน
แบะปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นป้องกันการทุจริตโดยร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนากบยุทธ์การป้องกันการ
ส่งเสริมแบะคุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ 
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ แบะประสิทธิผบ ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น แบะ
ศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน น าไปสู่ค่าดัชนีภาพบักษณ์ของประเทศไทย (CPI : Corruption 
Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส าคัญในการรับแจ้งเบาะแสแบะเรื่องร้องเรียน ประสาน ติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตแบะประพฤติมิชอบ จากช่องทาง การร้องเรียนของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยมี 5 ช่องทาง ในส่วนการปฏิบัติงาน ด าเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่สอดคบ้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หบักเกณฑ์แบะวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 38 ก าหนดว่า “เมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชน 
หรือส่วนราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น
ที่จะต้องตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินการให้ทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวบาที่ก าหนดบนพ้ืนฐาน
ของหบักธรรมาภิบาบ (Good Governance) ซึ่งอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือการบะเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา จ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน นอกจากนี้ยังได้บูรณาการร่วมกับศูนย์จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบบบ้าน
นา เพ่ือให้แนวทางการด าเนินงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน แบะมีประสิทธิภาพ
แบะประสิทธิผบ สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน สร้างภาพบักษณ์แบะความเชื่อมั่น ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ ภายใต้การอภิบาบระบบการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ คือการป้องกัน 
ส่งเสริม การรักษา แบะการฟ้ืนฟูบนพ้ืนฐานของหบักธรรมาภิบาบ (Good Governance) ของระบบอย่างสูงสุด
แบะยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้บุคบากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทาง 

การด าเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส     
ด้านการทุจริต แบะประพฤติมิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต แบะ     
ประพฤติมิชอบใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ที่สอดคบ้องกับข้อก าหนด ระเบียบ หบักเกณฑ์ แบะ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนแบะมีประสิทธิภาพ  

3) เพ่ือเป็นหบักฐานแสดงขั้นตอนแบะวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้การท างานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคบภายนอก หรือผู้
ให้บริการให้สามารถเข้าใจแบะใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการใน
การปฏิบัติงาน  

4) เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนแบะผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหบักธรรมาภิบาบ               
(Good Governance)   
 
3. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งแบะเป็นเครือข่ายส าคัญในการ
ขับเคบื่อนนโยบาย แบะมาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กรรวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์
ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

1)  เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการป้องกันแบะปราบปรามการทุจริตแบะ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแบะปราบปรามการทุจริตแบะ     
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ให้สอดคบ้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันแบะปราบปรามการทุจริต แบะ
นโยบายของรัฐบาบที่เกี่ยวข้อง  

2) ประสาน เร่งรัด แบะก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันแบะ
ปราบปรามการทุจริตแบะประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

3) ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการบะเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ  

4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวบจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
5) ประสานงานทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันแบะปราบปรามการทุจริตแบะประพฤติมิชอบ แบะ

การคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6) ติดตาม ประเมินผบ แบะจัดท ารายงานการป้องกันแบะปราบปรามการทุจริตแบะประพฤติ

มิชอบ แบะการคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการแบะหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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4. หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 4.1 ใช้ถ้อยค าเบื้องต้น แบะใช้ข้อความสุภาพ ประกอบด้วย 

4.1.1) ชื่อ ที่อยู ่ของผู้ร้องเรียนชัดเจน  
4.1.2) วัน เดือน ปี ของหนังสือร้องเรียน  
4.1.3) ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของเรื่องทีร่้องเรียน ปรากฏอย่างชัดเจนว่ามีมูบข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน ชัดเจนเพียงพอที่สามารถด าเนินการสืบสวนหรือสอบสวนได้   
4.1.4) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ แบะพยานบุคคบ (ถ้ามี)   

 4.2 ข้อร้องเรียน ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูบเหตุ มิได้หวังสร้างกระแสหรือสร้างข่าวที่เสียหายต่อบุคคบ
อ่ืนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3 เป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความไม่ชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 
 4.4 ไม่เป็นค าร้องเรียนที่เข้าบักษณะดังต่อไปนี้ 
  4.4.1) ค าร้องเรียน ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมแบ้ว หรือเป็นเรื่องที่ศาบได้มีค าพิพากษา
หรือค าสั่งถึงที่สุดแบ้ว 
  4.4.2) ค าร้องเรียนที่เกิดจากการโต้แย้งสิทธิระหว่างบุคคบต่อบุคคบด้วยกัน 
  นอกเหนือจากหบักเกณฑ์ดังกบ่าวแบ้ว ให้อยู่ในดุบยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น ว่าจะรับไว้
พิจารณาหรือไม่ เป็นเรื่องเฉพาะกรณีไป 
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5. แผนผังการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 
 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 

รับเรื่องร้องเรียน 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ส านักปบดั 
อบต.บ้านนา  

๓. ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 

    0 7529 0299 

๒.  ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.บ้านนา 
     www.bannatrang.go.th 

๔. ร้องเรียนผ่านทาง 

    www.facebook.com/องค์การ 
    บริหารส่วนต าบบบ้านนา 
 

ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ยุติ เรื่องแจ้งผูร้้องเรียน/ 

ร้องทุกข์ทราบ 

(15 วัน) 

ไม่ยุติ แจ้งเรื่องผู้ร้องเรียน/ 

ร้องทุกข์ทราบ 

(15 วัน) 
 

สิ้นสุดการด าเนินการ 

รายงานผบให้ผูร้้องเรียนทราบ 

5. ร้องเรียนผ่านตู้ไปรษณีย์ ถึงส านักงาน 
(หมู่ 2 ต.บ้านนา อ.ปะเหบียน จ.ตรัง 
92140) 

http://www.facebook.com/องค์การ
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานนิติการ ส านักปบัดองค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 
 6.2 กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทางต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา โดย
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  6.2.1 เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามช่องทางต่างๆ 
  6.2.2 เจ้าหน้าที่ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  6.2.3 เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
   - กรณีเรื่องยุติ ให้แจ้งผบให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
   - กรณีเรื่องไม่ยุต ิ
     1) ให้ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
     2) แจ้งการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบเบื้องต้น ภายใน 15 วัน 
  6.2.4 เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานสรุปผบเรื่องร้องเรียนการทุจริตเสนอผู้บริหาร 
 6.3 การบันทึกเรื่องร้องเรียน 
  6.3.1 กรอกแบบฟอร์มบันทึกเรื่องร้องเรียน โดยมีรายบะเอียด ชื่อ-สกุบ ที่อยู่ หมายเบข
โทรศัพท์ติดต่อ เรื่องร้องเรียน แบะสถานที่เกิดเหตุรวมถึงสาเหตุ 
  6.3.2 ทุกช่องทางที่มีการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนบงสมุดบันทึกข้อ
ร้องเรียน 
 6.4 การติดตามแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
  ให้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องรายงานผบการด าเนินการให้คณะกรรมการร้องเรียน
การทุจริตทราบ ภายใน 15 วันท าการ เพ่ือด าเนินการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 6.5 การรายงานผบการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
  - รวบรวมข้อมูบ แบะรายงานสรุปผบการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ผู้บริหารทราบ 
  - รายงานเรื่องร้องเรียนหบังจากสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดข้อมูบเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
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7. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ช่องทาง ความถี่ในการ
ตรวจสอบ
ช่องทาง 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการรับ
ข้อร้องเรียน เพื่อประสาน

หาทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

1. ส านักปบัดอบต.บ้านนา 
   (กรณีร้องเรียนด้วยต้นเอง) 

ทุกวัน งานนิติการ 
ส านักปบัด 

ภายใน ๑๕ วันท าการ เว้นวันหยุดราชการ 

2. ทางโทรศัพท์ 0 7529 0299 ทุกวัน งานนิติการ 
ส านักปบัด 

ภายใน ๑๕ วันท าการ เว้นวันหยุดราชการ 

3. ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   www.bannatrang.go.th 

ทุกวัน งานนิติการ 
ส านักปบัด 

ภายใน ๑๕ วันท าการ  

4. ร้องเรียนทางเฟซบุ๊ค  
     www.facebook.com/ 
   องค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 

ทุกวัน งานนิติการ 
ส านักปบัด 

ภายใน ๑๕ วันท าการ  

5. ร้องเรียนผ่านทางตู้ไปรษณีย์ ถึง
ส า นั ก ง า น  (  ห มู่ 2  ต . บ้ า น น า              
อ.ปะเหบียน จ.ตรัง 92140) 

ทุกวัน งานนิติการ 
ส านักปบัด 

ภายใน ๑๕ วันท าการ  

 
8. การรักษาความรับผู้ให้ข้อมูล 
 การพิจารณาข้อร้องเรียนในการก าหนดชั้นความบับแบะคุ้มครองผู้ร้องเรียนนั้น จะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยการรักษาความบับของทางราชการ พ.ศ.2544 แบะการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้
ข้อมูบแบะผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน 
 - กรณีข้อร้องเรียนกบ่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความบับของทางราชการ การแจ้ง
เบาะแสผู้มีอิทธิพบ ต้องปกปิดชื่อแบะที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบแบะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องด้วย 
 - กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกบ่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องแบะผู้ถูกกบ่าวหา เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้
ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง แบะอาจเป็นการกบั่นแกบ้งกบ่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนแบะเสียหาย
ได ้
 - กรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้ องเรียน หน่วยงานต้องไม่
เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานของผู้ร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการ
ร้องเรียนนั้น 
 

 

 
 

http://www.facebook.com/
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แบบค าร้องเรียน/แจ้งเบาแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

       ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 
       อ าเภอปะเหบียน  จังหวัดตรัง 92140 
 

                   วันที่..................เดอืน..............................พ.ศ. ........................... 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 
 

   ข้าพเจ้า .......................................................................อายุ......................ปี         อยู่
บ้านเบขที่.............หมู่ที่ ............ต าบบ .................................อ าเภอ .................................จังหวั ด 
..................................โทรศัพท์..............................อาชีพ .................................................... เบขท่ีบตัรประชาชน 
....................................ออกโดย ................................................วันออกบัตร ....................... ....วันหมดอายุ
...........................มีความประสงค์ขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบบบ้านนา พิจารณาด าเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหบือแบะแก้ไขปัญหาในเรื่อง  
............................................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................... ..................................................... 
   ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าค าขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต      ตาม
ข้างตน้เป็นจริงทุกประการ โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหบักฐานประกอบการร้องเรียน/ร้องทุกข์ (ถ้ามี) ได้แก่ 

๑) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 
๒) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 
๓) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 

 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

บงชื่อ...................................................ผู้ยื่นค าร้อง        บงชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่ 
              (...................................................)                          (................. ..................................) 
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เรียน หัวหน้าส านักปบัดองค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา          เรียน ปบัดองค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 
............................................................................                     ....................................................................... 
............................................................................                    ................................................................... .... 
บงชื่อ...................................................................                    บงชื่อ............................................................. .. 
      (..................................................................)                      (..................................................................) 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบบบ้านนา 
............................................................................  
....................................................................... ..... 
บงชื่อ...................................................................     
      (..................................................................)      

 
 

 

 

 

 


