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2.2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการ - 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 3 

สายงานการสอน 4 
พนักงานจ้าง 52 

รวม 70 
 

2.3 ข้อมลูจ าแนกระดับวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

การศึกษา จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
ต่ ากวาาปริญญาตร  30 

ปริญญาตร  35 
ปริญญาโท 5 
ปริญญาเอก - 

รวม 70 
 

2.4 ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

เพศ จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
ชาย 24 
หญิง 46 
รวม 70 

 

          2.5 ข้อมูลสถิตกิารแต่งต้ัง/โอน(ย้าย)/ลาออก/ไล่ออก/ปลดออก/เกษียณราชการ  

 
 
หมายเหตุ  
- รับโอน(ย้าย) นางสาววิภาวด    เส ยมไหม ต าแหนาง นักตรวจสอบภายใน วันท ่ 2 เมษายน 2567 
- รับโอน(ย้าย) นางสาวตร ชฎา ตลุยนิษก์ ต าแหนาง นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วันท ่ 17 กรกฎาคม 2567 
- รับโอน(ย้าย) นางสาวชนิสรา ชัยศิริ ต าแหนาง นักจัดการงานท่ัวไป วันท ่ 9 สิงหาคม 2567 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง 
     (ราย) 

โอน (ย้าย) 
  (ราย) 

 รับโอน 
 (ราย) 

 ลาออก 
 (ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
    (ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
       (ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - - - - - - 
มกราคม – มีนาคม 2567 - - 1 - - - 
เมษายน – มิถุนายน 2567 - - - - - - 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 - - 2 - - - 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

1) ปรับปรุ งแผนอัตราก าลั ง  3 ปี  ท ่
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท ่ของ
องค์การบริหารสาวนต าบลบ้านนา 

1. เพื่อปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ให้ครบตามท ่ ก.อบต. ประกาศ 

2. เพื่อเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหนาง การสรรหาต าแหนาง 
ให้ครบถ้วนตามต้องการของ 
อบต. 

ไมาใช้ 

งบประมาณ 

ไมาใช้ 

งบประมาณ 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท ่ 1 

ก าหนดเพ่ิมต าแหนาง  

นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

 

 

ประกาศใช้แผน ฯ เมื่อวันท ่ 
11 เมษายน 2567
 

2) การสรรหาบุคลากรในต าแหนาง 
ข้าราชการท ่วาาง (รับโอน-ย้าย)
 

1.เพ่ือสรรหาบุคลากรท ่ม ความ 
เหมาะสมกับต าแหนางท ่วาาง  
2.เพ่ือสร้างท มงานท ่เข้มแข็ง
และ สนับสนุนเป็นหมายของ 
อบต. 

ไมาใช้ 

งบประมาณ 

ไมาใช้ 

งบประมาณ 

1. ด าเนินการโดยการประกาศ
ประชาสัมพันธ์สรรหาบุคลากรใน
ต าแหนางข้าราชการท ่วาาง (รับ
โอนย้าย) และขอใช้บัญช ส าหรับ
ต าแหนา งข้ าราชการโดยผา าน
ชาองทางสื่อตาาง ๆ 

2. ข้าราชการได้รับการบรรจุ
แตางตั้ งตามมติคณะกรรมการ
พนักงานสาวนต าบลจังหวัดตรัง  
(ก.อบต.จังหวัด) 

รับโอน (ย้าย)  

1. ต าแหนางนักตรวจสอบ
ภายใน 
วันท ่ 2 เมษายน 67 
2. ต าแหนาง นักจัดการงาน
ทั่วไป  
วันท ่ 17 กรกฎาคม 67 
3. ต าแหนาง นักป้องกัน
บรรเทาและสาธารณภัย  
วันท ่ 9 สิงหาคม 67 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

3) การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
จ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2567-2569) ท ่วาาง
 

1.เพ่ือสรรหาบุคลากรท ่ม ความ
เหมาะสมกับต าแหนางท ่วาาง 
2.เพ่ือสร้างท มงานท ่เข้มแข็ง
และสนับสนุนเป็นหมายของ 
อบต 

ไมาใช้ 

งบประมาณ 

ไมาใช้ 

งบประมาณ 

1 .  ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรร 
พนักงานจ้าง โดยด าเนินการใน
รูปแบบคณะกรรมการคราบทุก
ขั้นตอน 
2. พนักงานจ้างได้รับการบรรจุ
แตางตั้ งตามมติคณะกรรมการ
พนักงานสาวนต าบลจังหวัดตรัง 
(ก.อบต.จังหวัด) 

ในห้วงตุลาคม – พฤศจิกายน 
2567 
เปิดสรรหาในต าแหนาง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
1) พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
1  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1) คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
2  อัตรา 
2) พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
3) คนงาน  2  อัตรา 

 
 


























































































































































































