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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

************************** 

1. ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล  

  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลัง
ของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิก หน่วยงานที่ไม่
จ า เ ป็ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ได้ด า เนินการตามแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
บทบาทและภารกิจในการก าหนด
โครง สร้าง และกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน

โดย ได้ ก าหนด เ พ่ิ มต า แหน่ ง  
นักจัดการงานทั่วไป สังกัด กอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2. การก าหนดภาระงานของ
บุคลากร  
 

เพ่ือมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน
อย่างชัดเจน และออกค าสั่งการมอบหมาย
งานของทุกกองให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

การปฏิบัติงานที่มี ประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์ต่ อองค์กร  
 

1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

3. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

(บรรจุแต่งตั้ง/โอน(ย้าย)) 

 

 

เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความ เหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่ว่าง และเพ่ือสร้างทีมงานที่
เข้มแข็ง 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1. ด าเนินการโดยการประกาศ
ประชาสัมพันธ์สรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งข้าราชการที่ว่าง (รับ
โอนย้าย) และขอใช้บัญชีส าหรับ
ต าแหน่ งข้ าราชการโดยผ่ า น
ช่องทางสื่อต่าง ๆ  

รับโอน (ย้าย)  

1. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 66 
2.ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
วันท่ี 2 เมษายน 67 
3. ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป  
วันท่ี 17 กรกฎาคม 67 
4. ต าแหน่ง นักป้องกันบรรเทาและสา
ธารณภัย  วันท่ี 9 สิงหาคม 67 
 

2. ข้าราชการได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ งตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  
(ก.อบต.จังหวัด) 

 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

1. อบรมเชิงหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ Local Mooc 

เ พ่ื อ ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ใ น  อบต .  
มีความรู้ ความสามารถตามสาย
งานที่ปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ 
ความรู้ตามสายงานที่ปฏิบัติ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. จัดท าประมวลจริยธรรมคุณธรรม การแสดงเจตจ านงสุจริตและ 
เสริมสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ประกาศมาตรฐานจริยธรรม 
- มีประกาศไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift policy) 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
นามีช่องทางการร้องเรียนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติราชการและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พแ ล ะ
ประสิทธิผล 

400,000 390,365 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ทักษะ 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

22 , 26 พฤศจิกายน - 2  
ธันวาคม  2566 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตใน
การงานที่ดี  มีสุขภาวะที่ดี  มีสุขภาพที่
แข็งแรงมีความสุขในการท างาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การท าความสะอาด ความ
สามัคคี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดกิจกรรม 5 ส โดยมีการ
ท าความสะอาดบริเวณส านักงาน  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ มีการด าเนินการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

1) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1 )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ น์
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

จัดส่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม่ เขา้รับการ
ฝึกอบรม 

20,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนา ไม่มีพนักงานส่วน
ต าบลบรรจุใหม่ 
 

2) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสตูร นักวิเคราะหฯ์ 
หลักสตูร นักพัฒนาชุมชน 
หลักสตูร นักป้องกันฯ 
หลักสตูร นิติกร 
หลักสตูร นักตรวจสอบ
ภายใน 
หลักสตูร นักจัดเก็บรายได ้
หลักสตูร นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
หลักสตูร จพง.ธุรการ 
 

จัดส่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น    
เข้ารับการอบรม 

ตามสายงาน 

50,000 45,616 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนา พนักงานส่วนต าบล
เข้าเข้ารมหลักสูตร 

- นักตรวจสอบภายใน  

 

3) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 ) โครงการศึกษาดูงานแก่
บุคลากร 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร 

220,000 179,835 27 – 29 สิงหาคม 2567 พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้

 

 

 



                                                                                                           หน้า 5 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง มีการด าเนินการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

1 )  มี ก า ร พั ฒ น า 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี  และสร้าง
เสริมสร้างความสามัคคี
ในองค์กร 

1) โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบ ร ม เพื่ อ เ พิ่ ม ค ว า ม รู้ 
ทั ก ษ ะ  ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการและตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

400,000 390,365 22 , 26 พฤศจิกายน - 2  
ธันวาคม  2566 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  

 

 

2) บคุลากรทุกระดบัมี
จิตสาธารณ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

2) มาตรการ NO Gift Policy บุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ  
จิ ต ส าธ า รณ คุณธร รม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 บุคลากรมคีวามรู้ ทักษะ  
จิตสาธารณ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการด าเนินการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

1 )  บุ ค ล า ก ร ที่
รั บ ผิ ด ชอบสามา รถ
ด าเนินการบริหารงาน
บุ ค ค ล ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

1) การฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
สถาบันวิชาการ 

จั ด ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ      
การอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ 
ทักษะ 

1,040,000 
 

โอนเพิ่ม 
100,000 

 

695,497.56 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 พนักงานบางส่วนเข้ารับการ
อบรม 

 

 

2) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2)  โครงการ เรี ยนรู้ ด้ วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

ประชาสัมพันธ์โครงการ   
เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์             
(e-Learning) ให้พนักงานเข้า
รับการอบรม 
 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 พนักงานบางส่วนเข้ารับการ
อบรม 

 

 

3 ) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

3 ) โครงการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คู่มือการปฏิบัติ งานและ
คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ

การให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           หน้า 7 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณ คุณธรรม จริยธรรมมีการด าเนินการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

1- 3 )   บุ คล ากรทุ ก
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริ ยธรรม 
และเจตคติ  การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 
 
 

1) กิจกรรมจิตอาสา 

2) กิจกรรมศาสนา 

3) กิจกรรมสวมใส่ผ้าไทย
อาทิตย์ละ 1 วัน  

บุคลากรทุกระดับเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ 
พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคม   
แ ห่ ง คุ ณ ธ ร ร ม  พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตและการท างาน
ให้มีคุณลักษณะเป็นท้องถิ่น
ยุ ค ใ ห ม่ ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและป้องกันและ
ลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมที่
เกิดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

4) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณ 

4) กิจกรรม 5 ส เพื่อเป็นเครื่องมือสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เรียบร้อยในองค์กร 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           หน้า 8 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ    

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ             
ที่เบิกจ่าย 

5) บุคลากรทุกระดับ     มี
ก า รพัฒนา  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและ
สร้ า งความสมัค รสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1) กิจกรรมการเล่นกีฬา
ของบุคลากรสังกัด 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคคลากรในองค์กรเล่น
กีฬาหลังเลิกงาน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 บุคลากรในองค์กรมีการเล่น
กี ฬ า ฟุ ต บ อล  แ ล ะ กี ฬ า
วอลเลย์บอล ร่วมกันหลัง
เวลาเลิกงาน ท าให้มีเวลา 
ท ากิจกรรม ร่วมกันและ     
ไ ด้ พู ด คุ ย เ พื่ อ ส ร้ า ง       
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมากขึ้น 

 

2) กิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่ส าคัญและการ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

ประชาสัมพันธ์บุคลากร       
ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม และร่วมกัน
บ า เพ็ญประโยชน์ ในวัน
ส าคัญต่างๆ 

310,000 117,420 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 การจัดกิจกรรมด้านศาสนา 
เช่น ประเพณีชักพระ พิธีละ
ศีลอดในเดือนรอมฏอน การ
เชิญชวน ให้ท าบุญในวัน
ส าคัญต่างๆ และมีกิจกรรม
จิตอาสาในพื้นที่ต าบลบ้าน
นา 
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ดังนี้ 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการ
ท างานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและ
พร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตราก าลังที่ว่าง
ด าเนินการขอใช้บัญชี กสถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย
จะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการ มีส่วน
ร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุก ๆ ด้าน 

 3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาให้ครอบคลุมทุกสายงาน 
และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้า งสรรค์
และการพัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

 5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

 6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

     1 ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2567) 

 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

ต าแหน่ง มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนา 

ปลัด 1 1 - 
รองปลัด 1 1           - 

ส านักปลดั พนักงานส่วนต าบล 

หัวหน้าส านักปลัด 1 - 1 
นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
นักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 - 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 - 1 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห ์ 1 1 - 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

1 1 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 - 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 - 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 - 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 4 4 - 
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 - 
แม่บ้าน 1 1 - 
คนงาน 8 8 - 

กองคลัง พนักงานส่วนต าบล 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - 1 
นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 - 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 
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กองคลัง พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 - 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน 10 10 - 

กองช่าง พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - 1 
วิศวกรโยธา 1 - 1 
นายช่างโยธา 2 1 1 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 - 
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 - 
คนงาน 3 2 1 

กองการศึกษา  พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 - 1 
นักวิชาการศึกษา 1 1 - 
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 - 
ผู้อ านวยการ ศพด. 2 - 2 
ครู คศ.2 5 4 1 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 - 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 - 
ผู้ดูแลเด็ก  3 1 2 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 3 3 - 
แม่บ้าน 1 1 - 

หน่วยตรวจสอบภายใน พนักงานส่วนต าบล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - 

                                        รวม 86 70 16 
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    2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการ - 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 3 

สายงานการสอน 4 
พนักงานจ้าง 52 

รวม 70 
 

 3 ข้อมูลจ าแนกระดับวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

การศึกษา จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 30 

ปริญญาตร ี 35 
ปริญญาโท 5 
ปริญญาเอก - 

รวม 70 
 

  4 ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

เพศ จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
ชาย 24 
หญิง 46 
รวม 70 

 

            5 ข้อมูลสถิติการแต่งต้ัง/โอน(ย้าย)/ลาออก/ไล่ออก/ปลดออก/เกษียณราชการ  

 
 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง 
     (ราย) 

โอน (ย้าย) 
  (ราย) 

 รับโอน 
 (ราย) 

 ลาออก 
 (ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
    (ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
       (ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - - 1 - - - 
มกราคม – มีนาคม 2567 - - - - - - 
เมษายน – มิถุนายน 2567 - - 1 - - - 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 - - 2 - - - 
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การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวสุวดี  จิตเที่ยง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับปฏบิัติการ  
เลขที่ต าแหน่ง                  
57-1-26-3103-008 
อัตราเงินเดือน 15,420.- บาท  
สังกัด งานพัฒนาอนุรักษโ์บราญ
สถาน ฝา่ยวางผงัเมือง กองผังเมือง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับปฏบิัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง                 
 14-3-01-3103-001 
อัตราเงินเดือน 15,420.- บาท 
สังกัด ส านักปลดั องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านนา 
 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา 

ที่ 600/2566  
ลงวันที่  

30 ตุลาคม 2566 
 

 

1 พฤศจิกายน 
2566 

มติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตรัง   
คร้ังที่ 10/2566  
ลงวันที่ 27 ตลุาคม 2566 
 
 

2 นางสาววิภาวดี   เสียมไหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง 727 
อัตราเงินเดือน 28,110.- บาท  
สังกัด ส านักตรวจสอบการเงนิและ
บริหารพัสดุที่ 1 ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดนิ กรุงเทพฯ 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง  
14-3-12-3205-001 
อัตราเงินเดือน 28,030.- บาท  
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา 

ที่ 117/2567  
ลงวันที่  

6 มีนาคม 2567 
 
 

2 เมษายน 2567 มติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตรัง   
คร้ังที่  
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

3 นางสาวตรชีฎา ตุลยนิษก ์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับปฏบิัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง  
57-3-01-3810-001 
อัตราเงินเดือน 16,600.- บาท  
สังกัด ส านักปลดั  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
แดน  
 

นักสังคมสงเคราะห์   
ระดับช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง                  
48-2-01-3802-001  
อัตราเงินเดือน 20,790.- บาท 
สังกัด ส านักปลดั  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา 

ที่ 317/2566  
ลงวันที่  

3 กรกฎาคม 2566 
 
 
 

17 กรกฎาคม 
2567 

มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล 
คร้ังที่ 7/2567  
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2567 
 

 

2 นางสาวชนสิรา ชัยศิร ิ นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง                  
57-1-26-3103-008 
อัตราเงินเดือน  25,270.- บาท  
สังกัด ส านักปลดั  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 

นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง                 
 14-3-08-3101-001 
อัตราเงินเดือน 25,270.- บาท 
สังกัด กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนา 

ที่ 287/2567  
ลงวันที่  

11 มิถุนายน 2567 
 
 

9 สิงหาคม 2567 มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล
จังหวัดตรัง   
คร้ังที่ 6/2567  
ลงวันที่  
29 พฤษภาคม 2567 
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การให้โอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่มีการโอนพนักงานส่วนต าบล 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - - - - - - 
 

การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่มีการบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - - - - - 

 

การรับบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่มีการรับบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร   

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - - - - - 
 

พ้นจากราชการ (กรณีขอลาออกจากราชการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่มีการพ้นจากราชการ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - - - - - 
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รายงานการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 

- บุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาได้รับการฝึกอบรม จ านวน 34 คน 
 
 

ล าดับ ประวัติการอบรม 
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 

1 นายสนิท เพียรมิตร ปลัด อบต. การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มี
ภาวะพึ่งพิง(LTC) ตามประกาศ สปส. เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนให้อปท.  ด า เนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 รวม
แก้ไขเพิ่มฉบับท่ี 4 พ.ศ.2565 และการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนฯ และด าเนินงาน
อาสาสมัครบริบาล” 

วันท่ี 20 - 22 ตุลาคม 2566 
ณ โรงแรมทวินโลทัส อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

การเตรียมความพร้อมเรียนรู้แนวทางการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน (ระเบียบฉบับใหม่) และการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะและการแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชน การ
อุดหนุนเงินหน่วยงานอื่น การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ การ
ผ่อนช าระกู้ การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ และการเงิน 
การคลัง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี 24 - 26 พฤศจิกายน 2566  ณ 
โรงแรมคุม้ภูค า อ าเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม ่

ฝึกปฏิบัติ การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

วันท่ี 15 - 17 ธันวาคม 2566   
ณ  โรงแรมดีวาน่า พลาซ่าอ่าวนาง จังหวัด
กระบี ่

บทบาทหน้าที่และอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  เทคนิคการแก้ไขปัญหางานกิจการสภาท้องถิ่น  และ
หลักเกณฑ์และแนวทางการจ่ายเงินสะสมใหม่  พร้อมหลักการ
ท างานให้ปลอดภัยไม่ต้องถูกหน่วยงาน ป.ป.ช.  และ  สตง.ช้ีมูล
ความผิด 

วันท่ี 2 – 4  กุมภาพันธ์  2567  
ณ  โรงแรมดีวาน่ากระบี่  รีสอร์ท   จังหวัด
กระบี ่

สิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น วันท่ี 28 – 31  มีนาคม  2567 ณ โรงแรม
กระบี่รอยลั อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี ่
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ล าดับ ประวัติการอบรม 
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 

2 จ่าเอกวชิราวุทธ ์ เจริญฤทธ์ิ รองปลัด อบต. การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

บูรณาการความรู้ระเบียบกฎหมาย (Law) ความรู้การบริหาร
(Management)และสมรรถนะ(Competency) เพื่อพัฒนา
บุคคลากรท้องถิ่น 
 

วันท่ี 24 – 26 พฤศจิกายน 2566             
ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

การประชุมสภาและบริหารกิจการสภาภายใต้ข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 กฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
ฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2565 และกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจาการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งสรุปรวมความรู้
เกี่ยวกับการเงินการคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินในบทบาทของผู้บริหาร และสภา
ท้องถิ่นสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

วันท่ี 11 – 13  มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 

เสริมความรู้ กระชับการปฏิบัติกับการจัดซื้อจัดจ้าง การร่าง
ขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง  
การจัดท าสัญญา การบริหารสัญญา และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม หรือสนับสนุน  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะ ๕ 

วันท่ี 5 – 7 เมษายน 2567  
ณ โรงแรมเอเชีย พัทยา  
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุและชดเชยผู้ได้รับผลกระทบตามมติ ครม. 
และสิทธิประโยชน์ เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ของ อปท. 

วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 – 2 กรกฎาคม 
2567  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 
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ส านักปลัดอบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
3 นางสาวสุวลี จิตเที่ยง นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
(ระเบียบฉบับใหม่) การบริหารงาน หลักเกณฑ์การช่วยเหลือ
ประชาชน การเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
การเปรียบเทียบวิธีการจัดหาพัสดุตาม ว 119 โดยน าไป
ปฏิบัติงานได้จริง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล” 

วันที่ 23 – 25  กุมภาพันธ์  2567  ณ  
โรงแรมรอยัล ซิตี้ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

4 นางสาวอัจฉรา รักษ์นุ้ย นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 

หลักสูตร “ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนการสงเคราะห์
ผู้ยากไร้ ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิภาพ
สัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดกิจกรรม
สาธารณะ การแข่งขันกีฬา เงินอุดหนุนองค์กรประชาชนและ
แนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2567” 

วันท่ี  3 – 5  พฤศจิกายน  2566 ณ 
โรงแรมเรือรัษฏา จังหวัดตรัง 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมการบริหารงาน
สวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่ และการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์” 
 

วันท่ี  5 – 7 มกราคม  2567 ณ โรงแรม
หาดใหญ่พาราไดซ์ แอนด์ รสีอร์ท อ าเภอ
หาดใหญ ่

หลักสูตร “ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคคลากร
ด้ านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” 
 

วันท่ี 23 – 27 มิถุนายน 2567 ณ สวนนง
นุช พัทยา จังหวัดชลบุรี 

5 นางสาวชนิสรา ชัยศิริ นักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน
ยากจน การจัดสวัสดิภาพสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน จัดกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา เงินอุดหนุน
องค์กรประชาชนและแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ.2567”  

วันท่ี  3 – 5  พฤศจิกายน  2566 ณ 
โรงแรมเรือรัษฏา จังหวัดตรัง 

สิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น วันท่ี 23 – 26  พฤษภาคม  2567 ณ 
โรงแรม ลี การ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
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ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
6 ว่าท่ีร.ต.หญิง 

ญาดา 
หมันนาเกลือ นิติกร การพัฒนาเกี่ ยวกับ

ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การรายงานการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ในระบบ e – PlanNACC และการจัดท าเอกสาร เพื่อ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ” 
 
 

วันท่ี  1 – 3  มีนาคม  2567   
ณ โรงแรมหรรษาเจบี หาดใหญ่   
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

8 นางสาวนุชนาฏ   หยงสตาร ์ ผช.นักสังสม
สงเคราะห ์

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “ด้านค่าใช้จ่ ายเพื่อ ช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน การ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา เ งินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2567 ” 
 
 

วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่ และการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์” 

วันท่ี 5 - 7 มกราคม 2567 
ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

9 นางเปี่ยมจิต   พิชัยรัตน ์ ผช.นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
 
 

หลักสูตร “ด้านค่าใช้จ่ ายเพื่อ ช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน การ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา เ งินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2567” 

วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

10 นางสาวพัชรี   คงยิ่ง ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การประชุมสภาและบริหารกิจการสภาภายใต้
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 กฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 และ
กรณีศึกษาข้อผิดพลาดจาการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งสรุปรวม
ความรู้เกี่ยวกับการเงินการคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินในบทบาทของผู้บริหาร 
และสภาท้องถิ่นสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่” 

วันท่ี 11 – 13 มีนาคม  2567 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
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ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
10 นางสาวพัชรี   คงยิ่ง ผช.เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 
ประกอบรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรบั – รายจ่าย และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ” 
 
 

วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน  2567  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

11 นางสาวณิชากร   ชัยศิริ ผช.เจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 
2566)” 

 

วันท่ี 15 - 17 ธันวาคม 2566   
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

หลักสูตร “การรายงานการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ในระบบ e – PlanNACC และการจัดท าเอกสาร เพื่อ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” 
 

วันท่ี  1 – 3  มีนาคม  2567 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี หาดใหญ่   
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

12 นายสุรพงศ์   หลีหวัง ผช.เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การประชุมสภาและบริหารกิจการสภาภายใต้
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 กฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 และ
กรณีศึกษาข้อผิดพลาดจาการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งสรุปรวม
ความรู้เกี่ยวกับการเงินการคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินในบทบาทของผู้บริหาร 
และสภาท้องถิ่นสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่” 
 

วันท่ี 11 – 13 มีนาคม  2567 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

13 นายประจวบ   ใจตรง พนักงานขับรถยนต ์ การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฎิบัติงาน” 

วันท่ี 22,26 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2566 
ณ สวนอาหารฮานสี จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดล าปาง  จังหวัดเชียงใหม่   
จังหวัดเชียงราย   
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กองคลัง 
 

 

 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
14 นางสาวจุฑา

ทิพย์   
สันติเพชร นักวิชาการจัดเก็บ

รายได ้
การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “เร่งรัดการจัดเก็บภาษีปี 67 แก้ปัญหาปี 66 รวมทั้ง
เตรียมความพร้อมการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง ก าหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัย ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย” 
 
 

วันท่ี 22 - 24 มีนาคม 2567 
ณ โรมแรมเมธาวลยั  จังหวัดเพชรบุรี 

15 นางสาวปิยธิดา  นิลมาตย ์ นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์     (e - LAAS) 
และการจัดท างบการเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

 

วันท่ี 3 - 5 พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

หลักสูตร “การตั้งหนี้ของหน่วยแม่ และหน่วยลูก การบันทึก
บัญชีส าหรับหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ลูก) ด้วยโปรแกรม excel Auto ประจ าปี 2567 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และพิสูจน์ยอดเงิน
สะสมที่สามารถน าไปใช้ได้ตามรายงานการเงิน” 
 

วันท่ี 9 – 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์  
อ าเภอหาดใหญ ่

16 นางรัชนิกา   เผือกชาย เจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
การเขียนหนังสือราชการ การบริหารจัดการประชุมและเขียน
รายงานการประชุมแบบทันสมัย การเขียนโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และการท าลายหนังสือราชการตามระเบียบ 
กฎหมาย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

วันท่ี 23 – 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอหาดใหญ่   
จังหวัดสงขลา 

หลักสูตร “การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเพื่อการ
จัดท า TOR / Spec  การก าหนดราคากลาง ก าหนดคุณสมบัติผู้
เสนอราคา การอุธรณ์ การตรวจรับพัสดุ การขัดกันระหว่างแบบ
รูปรายการ-BOQ การบริหารและการบอกเลิกสัญญาการท า
หน้าท่ีของคณะกรรมการและช่างผู้ควบคุมงาน” 
 

วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์  
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
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ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
17 นางสาวสุนสิา   ปานพงษ ์ เจ้าพนักงานพัสด ุ การพัฒนาเกี่ ยวกับ

ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเพื่อการ
จัดท า TOR / Spec  การก าหนดราคากลาง ก าหนดคุณสมบัติผู้
เสนอราคา การอุธรณ์ การตรวจรับพัสดุ การขัดกันระหว่างแบบ
รูปรายการ-BOQ การบริหารและการบอกเลิกสัญญาการท า
หน้าท่ีของคณะกรรมการและช่างผู้ควบคุมงาน” 
 

วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์  
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

18 นางเกษราภรณ์   บุญลือ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท.(ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายการ
บริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน การจัดซื้อจัดจ้างตาม ว
119 พร้อมกับการบริหารงบประมาณ การช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.(ฉบับใหม่) ” 
 
 

วันท่ี 21 - 23 ธันวาคม 2566   
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอหาดใหญ่     
จังหวัดสงขลา 

19 นางสาวกฤชสร   เหมรตัน ์ ผช.เจ้าพนักงานการ
คลัง 

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “หลักสูตรแนวทางการบริหารงบประมาณการเงินการ
คลังภายใต้แนวทางการเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบเบิกจ่ายฉบับใหม่ 
2566) พร้อมทั้งสรุปรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้องปลอดภัย และไม่ขัดต่อกฎหมาย” 
 

วันท่ี 19 – 21 มกราคม 2567   
ณ โรงแรมดารา  อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเกต็ 

20 นางสาวสมฤทัย    จิตรหลัง ผช.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “เทคนิคการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานส ารวจ เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานประเมินภาษีเพื่อลดข้อ
โต้แย้งในการจัดเก็บภาษี การแจ้งประเมิน การคัดค้าน การ
อุทธรณ์ภาษี การติดตามเร่งรัด บังคับภาษีค้างช าระตาม พ.ร.บ.
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
 

วันท่ี 16 – 18 กุมภาพันธ์  2567 
ณ โรงแรมรอยลั ซิตี้ กรุงเทพมหานคร 

21 นางสาววันวิสาข์   เพียรมติร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ และแนวทางการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างของคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงาน 
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการเฉพาะเจาะจง 
คณะกรรมการการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการ
บริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงาน 
และแนวทางแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง” 
 

วันท่ี 10 – 12 พฤษภาคม  2567 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 
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กองช่าง 

กองการศึกษา ฯ 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
22 นางจุฬาพร   ฤทธิ์หมุน เจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ ยวกับ

ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน” 
 
 

วันท่ี 22,26 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2566 
ณ สวนอาหารฮานสี จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดล าปาง  จังหวัดเชียงใหม่   
จังหวัดเชียงราย  จังหวัดพิษณโุลก  และ
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

23 นางสาววรารตัน์   เพชรหวล ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การเพิ่มทักษะงานสารบรรณแบบมืออาชีพ การใช้
ภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอก การเขียนหนังสือ
ราชการภาคเหตุ ภาคความประสงค์ และการเขียนภาคสรุป
ประกอบการลงท้าย การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การ
เสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การเขียนรายงานการประชุม และ
การท าลายหนังสือราชการส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

วันท่ี 10 – 12 พฤษภาคม  2567 
ณ โรงแรมเซาท์เทอร์นแอร์พอร์ต   
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

24 นายเอกวิศิษฐ์   เดิมหลิ่ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประปา 

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การจัดการคุณภาพน้ าและกระบวนการผลิต
น้ าประปา” รุ่นที่ 2/2567  ” 
 

วันท่ี 19 – 21  มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมแกรนด์  ฟอร์จูนนครศรีธรรมราช  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

25 ว่าท่ีร้อยตรณีัฐ
พล   

จิตรหลัง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การจัดการคุณภาพน้ าและกระบวนการผลิต
น้ าประปา” รุ่นที่ 2/2567  ” 
 

วันท่ี 19 – 21  มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมแกรนด์  ฟอร์จูนนครศรีธรรมราช  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
26 นางสาววัลลภา   จิตรหลัง นักวิชาการศึกษา การพัฒนาเกี่ ยวกับ

ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสาย
งานผู้บริหารต าแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.ส านัก/กอง/หัวหน้า
ส านักปลัด หัวหน้าฝ่าย ต าแหน่งประเภทวิชาการ และการเบิก
จ่ายเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) หลักเกณฑ์ใหม่” 

วันท่ี  9 – 11  กุมภาพันธ์ 2567   
ณ โรงแรมแก้วสมยุรสีอร์ท  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

หลักสูตร “หลักสูตรนักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 82” 
 

วันท่ี  2 – 22 มีนาคม  2567 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร ซอยคลองหลวง 8 
ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง       
จังหวัดปทุมธาน ี
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ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
27 นางกนกนาฎ  สิงห์แก้ว ครู ค.ศ.2 การพัฒนาเกี่ ยวกับ

ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฎิบัติงาน” 
 
 

วันท่ี 22,26 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2566 
ณ สวนอาหารฮานสี จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดล าปาง  จังหวัดเชียงใหม่   
จังหวัดเชียงราย  จังหวัดพิษณโุลก  และ
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

28 นางราตรี   ฤทธิ์หมุน ครู ค.ศ.2 การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฎิบัติงาน” 

 

วันท่ี 22,26 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2566 
ณ สวนอาหารฮานสี จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดล าปาง  จังหวัดเชียงใหม่   
จังหวัดเชียงราย  จังหวัดพิษณโุลก  และ
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

29 นางสุภาพร   ชายภักดิ ์ ครู ค.ศ.2 การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น ระดับ
อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” 
 

วันท่ี 1 – 3 กรกฎาคม  2567 
ณ โรงแรมเรือ รัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

หลักสูตร “โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฎิบัติงาน” 
 

วันท่ี 22,26 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2566 
ณ สวนอาหารฮานสี จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดล าปาง  จังหวัดเชียงใหม่   
จังหวัดเชียงราย  จังหวัดพิษณโุลก  และ
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

30 นางสาวโสม   ไมมะหาด ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฎิบัติงาน” 

วันท่ี 22,26 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2566 
ณ สวนอาหารฮานสี จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดล าปาง  จังหวัดเชียงใหม่   
จังหวัดเชียงราย  จังหวัดพิษณโุลก  และ
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

31 นางชุติมา   สลาหลง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การปฏิบัติงานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5” 

วันท่ี 3 – 5 เมษายน พ.ศ. 2567   
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  กรุงเทพมหานครฯ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
 

 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
32 นางอนัตตพร   หลีหวัง ผช.เจ้าพนักงาน

ธุรการ ศพด. 
การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การประชุมสภาและบริหารกิจการสภาภายใต้
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 กฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 และ
กรณีศึกษาข้อผิดพลาดจาการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งสรุปรวม
ความรู้เกี่ยวกับการเงินการคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินในบทบาทของผู้บริหาร 
และสภาท้องถิ่นสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่” 
 

วันท่ี 11 – 13 มีนาคม  2567 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

33 นายกิตติชัย   ชายภักตร ์ ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การพัฒนาเกี่ ยวกับ
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
การเขียนหนังสือราชการ การบริหารจัดการประชุมและเขียน
รายงานการประชุมแบบทันสมัย การเขียนโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และการท าลายหนังสือราชการตามระเบียบ 
กฎหมาย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

วันท่ี 23 – 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลกัสูตร หลักสูตร วันเวลา/สถานที่ 
34 นางสาววิภาวดี    เสียมไหม นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
การพัฒนาเกี่ ยวกับ            
ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตร “นักวิชาการตรวจสอบภายใน (รุ่นที่22)” 
 

วันท่ี14 - 31พฤษภาคม 2567 
ณ โรมแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์ กรุงเทพฯ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
            -  การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือก

บรรจุที่หน่วยงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
            -  ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถป ฏิบัติงานใน

ต าแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้

เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ

สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
 






























































































































































































































































